İŞİMİN ANAHTARLARI 
I.Modül

FARKIMI FARK EDİYORUM

AMAÇ
Her birey, birbirinden farklı yetkinliklere sahiptir.Meslek ve iş seçiminde, iletişim ve takım çalışmalarında bu yetkinliklerin kullanım alanlarını anlayabilmek ve bireysel gelişim planlamalarında üzerinde durulması  gereken yetkinliklerin  farkına varabilmek son derece önemlidir.

Bu eğitim ile gerek kendinizin gerek iletişimde içinde olduğunuz kişilerin bireysel farklılıklarını bilimsel olarak algılayabilecek, beden dilini okuyabilecek ve kendinizi sözel olarak ifade edebilme yetkinliğini kazanacaksınız. 
İÇERİK  

· Ben kimim ?
· Geleceğe yönelik hedeflerim

· Hedef Belirleme Teknikleri

· Aksiyon Planlama

· İzleme Takip

· Beden Dili

· Kişilik Envanteri uygulaması

· Güçlü ve gelişime açık alanların belirlenmesi

· Gelişim planlaması

· Sunum

Eğitim Süresi 

: 1 gün 

Maksimum Katılımcı sayısı
: 15
Hedef Kitle 


: Yaş / deneyim / Öğrenci ayrımı olmaksızın herkes katılabilir

II.Modül
CV ATÖLYESİ  
AMAÇ

İş arama ( staj dahil) veya iş değiştirme aşamasında, ilgili firmalara başvuruda bulunurken   bireyin kendini yazılı olarak etkin şekilde ifade etmesini sağlamaktır.
İÇERİK  
Ön yazı 
· Ön yazı nedir ?
· Ön yazı kullanım alanları

· Ön yazı hazırlarken dikkat edilmesi gereken noktalar
CV 

· CV Nedir ?

· CV bölümleri
· Kişisel Bilgiler

· İletişim Bilgileri

· Eğitim

· Deneyim

· Bilgisayar

· Yabancı Dil

· Sertifika ve kurslar

· Hobiler

· Referanslar

· Diğer

· Fotoğraf

· Yazı Karakteri

· Kağıt kalitesi

· Örnek CV ler üzerinden grup çalışmaları
Bu eğitim sonrası , eğitime katılan katılımcılar kendilerine ait bir ön yazı ve CV hazırlamış olacaktır.

Eğitim Süresi 

: 1 gün 

Maksimum Katılımcı sayısı
: 15
Hedef Kitle 


: Yaş / deneyim / Öğrenci –Çalışan  ayrımı olmaksızın herkes katılabilir

III.Modül
MÜLAKATA(iş görüşmesine) HAZIRLANIYORUM
AMAÇ

İş görüşmelerinde bireylerin kendilerini doğru ifade edebilmelerini , sorulan sorulara uygun yanıtlar verebilmelerini , iş görüşmelerini yapan tarafta konuya nasıl yaklaşıldığını anlamalarını sağlamak. 

İÇERİK  
· Görüşme öncesi yapılacak hazırlıklar

· Mülakat çeşitleri

· Birebir mülakat

· Panel Mülakat

· Değerlendirme merkezleri

· Mülakat esnasında yapılacak hazırlıklar

· CV değerlendirme

· Sınavlar

· Mülakat tarzları

· Yetkinlik bazlı mülakat

· Davranış bazlı mülakat

· STAR Yöntemi

· Mülakat sonrası takip

· Mülakat deneyimleme ( Tüm katılımcılarla birebir mülakat )

Eğitim Süresi 

: 2 gün 

Maksimum Katılımcı sayısı
: 15
Hedef Kitle 


: Yaş / deneyim / Öğrenci –Çalışan  ayrımı olmaksızın herkes katılabilir

